
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ  КОНТРОЛЬ 

в МАУ ДО ЦДО «Савитар».   2023 -2024г.г. 

СЕНТЯБРЬ 
 

Объект  

контроля 

Вид,  форма, 

метод. Результат 

контроля 

   Тема Цель  контроля  Ответственный Где обсужда-

ется 

   02 – 15.09.  

Условия органи-

зации образова-

тельного процесса 

 Фронтальный 

Персональный 

Собеседование  

Мониторинг 

Наблюдение 

 Справка 

 Организованное начало 

учебного года Расписа-

ние занятий учебных 

групп МАУ ДО ЦДО 

«Савитар».Соответствие 

календарно-

тематического планиро-

вания образовательным 

программам и проектной 

деятельности  

 Комплектование, анализ кон-

тингента учащихся и его состав. 

Обеспечение наполняемости 

учебных групп.  Соответствие 

расписания занятий требовани 

ям и нормам СаНПиН (платные 

группы) Выполнение программ-

ных требований соответствия 

используемых программ. Си-

стемный подход в перспектив-

ном планировании.      

Директор, 

заместители 

директора по УВР, 

зав. отделами, ко-

миссия 

Совещание  

при директоре 

(СД) 

10.-14.09 

Условия органи-

зации образова-

тельного процесса 

тематический 

персональный 

Проверка списков 

детей/инв/одарен.   

Организация индивиду-

ального обучения   

Индивидуальный план 

работы 

Анализ документации Опреде-

ление  и расписание  занятий 

Зам. директора по 

УВР, социальный 

педагог 

Совещание 

при директоре 

(СД) 

14- 18.09.  

Проверка учебно -  

материальной ба-

зы. 

Тематический  

Анализ 

Справка 

Проверка учебных каби-

нетов и их оснащенность. 

Соблюдение санитарно-

гигиенического режима 

техники безопасности.  

Проведение инструктажа 

с обучающимися. 

Проверка готовности   к началу 

учебного года. Создание усло-

вий для обучения. Выполнение 

требований и норм СаНПиН. 

 

Директор, 

заместители дирек-

тора по АХЧ, УВР,  

комиссия 

Совещание  

при директоре 

(СД) 

07-09.09.  

 

Воспитательный 

процесс 

Предварительный. 

Персональный 

 Беседа Справка 

Планы   массовых меро-

приятий и  воспитатель-

ной работы объединени 

Анализ планов воспитательной 

работы.  Реализация программы 

воспитательной системы. 

Заместитель дирек-

тора по ВР,   мето-

дист   

Совещание  

при директоре 

(СД) 

25.-30.09  Работа с 

кадрами   

Тематический   

 Посещение заня-

тий.                          

  Справка 

 

   Организация   занятий 

вновь принятыми специ-

алистами             

 Анализ занятий и выявление 

затруднений педагогов. 

   Зам. директора 

по  УВР,   педагог-

психолог 

 

СД 

 



 

                                                                                                                                                                                      

 

ОКТЯБРЬ 

 
      Объект  Вид, форма, ме-

тод 

               Тема Цель Ответственный Где обсужда-

ется 

 03-08.10 

 

Условия организа-

ции образователь-

ного процесса 

Тематический  

Персональный 

Изучение доку-

ментации 

беседа 

Справка 

Работа с детьми инвалида-

ми  (ОВЗ), наличие уста-

новленной документации  

Создание условий для обуче-

ния, анализ планов 

Зам.директора по , 

методист по про-

граммному обеспе-

чению 

  Совещание  

при    директо-

ре (СД) 

 17 – 21. 10 

 

 Документация 

Фронтальный 

 Изучение доку-

ментации. 

Беседа 

 Приказы на за-

числение 

 Наличие установленной  

документации на  зачисле-

ние воспитанников первого 

года обучения в объедине-

ния  

Выполнение  локального акта Директор, зам. ди-

ректора по УВР,  

зав. Отделами, ме-

тодисты 

 

 

 

    СД 

 

 

 

 

17-23.10 

Условия организа-

ции образователь-

ного процесса  

Фронтальный 

Тематический 

 Изучение доку-

ментации 

Беседа  

Справка 

Готовность работы объ-

единений по реализации 3 

этапа проекта «Северный 

Кавказ» 

Создание условий для обуче-

ния, анализ планов   

Зам.директора по 

УВР, методист по 

воспитательной ра-

боте 

МС  

24- 29.10 

Воспитательный 

процесс 

 

 Тематический 

  Тематически-

обобщающий 

Анкетирование 

Справка 

Реализация педагогами  

плана «Воспитательной 

системы»   

Выполнения плана «Воспита-

тельной системы» 

 Зам.дир по ВР 

  

 

            С Д 

 

 

 

 

 

 



НОЯБРЬ 

 
  Объект Вид, форма, ме-

тод 

Тема              Цель Ответственный Где обсуждает-

ся 

 02.11-  06.11 

Воспитательный  

процесс 

 Тематический 

Изучение доку-

ментации,  посе-

щение мероприя-

тий 

 Справка 

  Реализация  программы 

«Каникулы». (Педагоги 

декоративно- прикладно-

го отдела) 

  

 

 Реализация  плана массо-

вой  работы учреждения на 

каникулах  Использование 

новых форм работы в ка-

никулярное время 

    Зам. директора по  

ВР, методист по массо-

вой работе 

Совещание  

при директоре 

(СД) 

 09-13.11 

 Документация 

 Комплексный 

Персональный 

Изучение доку-

ментации 

  

Справка 

 Ведение  педагогами до-

кументации - журнала 

учета работы с объеди-

нением. 

  

  Соблюдение единых тре-

бований к оформлению и 

ведению  журнала. Нали-

чие   сведений о воспитан-

никах,  родителях; наличие 

справок о состоянии здо-

ровья. Проведение ин-

структажа по ТБ     

 Зам директора по УВР, 

зав. отделами   

 СД 

23  - 27.11 

Методическая ра-

бота  

  Фронтальный 

Тематический 

Персональный 

Изучение доку-

ментации. 

 Справка 

 

 Содержание и организа-

ция деятельности Мето-

дической службы 

 

Анализ  состояния и каче-

ство организации методи-

ческой работы. Использо-

вание новых форм. 

Директор, ЗД .          СД 

26  - 30.11 

Условия организа-

ции образователь-

ного процесса 

Охрана труда 

 

  Тематический 

Персональный 

Изучение доку-

ментации. Справ-

ка 

 Содержание и организа-

ция деятельности ответ-

ственного за охрану туда  
и противопожарную 

безопасности 

Анализ организации рабо-

ты  по охраны труда в 

учреждении в   соот-

ветствии с требовани-

ями 

Директор, ЗД по АХЧ, 

комиссия 

Профсоюзный ко-

митет 

           Собрание 

трудового кол-

лектива 

 

 

 

 

 

 

 



ДЕКАБРЬ 
 

     Объект      Вид, форма, 

метод   

 Тема Цель Ответственный  Где обсужда-

ется     

10-30.12 

 

Учебный про-

цесс 

 Комплексный 

Тематический 

Мониторинг 

Анализ 

Справка 

Выполнение образова-

тельных программ за 

первое полугодие пер-

вого года, второго, тре-

тьего  и т.д. (промежу-

точная аттестация обу-

чающихся)  

Получение объектив-

ной информации об 

эффективности органи-

зации обучения ис-

пользование иннова-

ционных форм 

Директор, 

зам. директора по 

УВР, комиссия, 

зав. отделами  

Педагогиче-

ский  совет 

(ПС) 

 10-20.12 

Учебный про-

цесс 

 

 Комплексный 

Тематический 

Мониторинг 

Анализ 

Справка 

 Выполнение образова-

тельных программ за 

первое полугодие в 

платных группах (но-

вые подходы в работе с 

дошкольниками) 

 Получение объектив-

ной информации об 

эффективности органи-

зации обучения и усво-

ения образовательных 

программ. 

Зам директора по 

УВР, Зам директо-

ра по УВР, комис-

сия 

С.Д. 

05.-10.12 Воспи-

тательный про-

цесс 

 

Комплексный 

Тематический 

Мониторинг 

Анализ  

Справка 

Реализация работы с 

родителями обучаю-

щихся в учреждении  

Реализация плана ра-

боты с родителями в 

объединения МАУ ДО 

ЦДО «Савитар». Со-

вершенствование рабо-

ты с родителями. 

Социальный педа-

гог 

МС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ЯНВАРЬ 

 

     Объект      Вид, форма, 

метод   

  Тема Цель  Ответственный  Где обсуж-

дается     

  04 -11.01  

 

 Воспитатель-

ный процесс 

 

 Тематический 

Изучение до-

кументации,  

посещение   

мероприятий 

 Справка 

  Реализация  програм-

мы «Каникулы». педа-

гоги физкультурно-

спортивный отдел, со-

циально - педагогиче-

ский отдел)  

  

 

  Реализация плана рабо-

ты на каникулах педаго-

гами - организаторами.  

Проведение мониторин-

га мероприятий 

.    Зам. директора 

по ВР, методист 

по массовой ра-

боте 

Совещание  

при директо-

ре (СД) 

 

18-  22.01  

 Документация 

 

Тематический 

Изучение до-

кументации 

 Беседа 

Справка 

 

 Ведение  педагогами   

журнал учета работы. 

  Анализ выполнения пе-

дагогами инструкций по 

ведению журнала.       

Проведение промежу-

точной аттестации вос-

питанников. Реализация 

учебной программы за 

полугодие. 

 Зам директора по 

УВР, зав. отдела-

ми    

 

СД 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ФЕВРАЛЬ 
 

     Объект                    Вид, форма 

метод   

 Тема                  Цель    Ответственный Где обсужда-

ется                  

  01 - 05.02 
Условия организа-

ции образователь-

ного процесса  

Тематический те-

кущий, посещение 

занятий в объеди-

нениях Контроль 

за соблюдением 

расписания заня-

тий в ДДТ 

Посещаемость обучающи-

мися объединения 
Сохранность контингента     Зам. директора по 

УВР 
СД 

  08-12.02  

  Работа с кад-

рами   

Тематически-

обобщающий 

 Анализ, работа 

с документаци-

ей.   Справка 

Повышение квалифика-

ции  педагогов         

Анализ организации 

взаимопосещений пе-

дагогами . 

Зав. отделами СД  

 15-20.02 

 Воспитатель-

ный процесс 

 

Тематически-

обобщающий 

 Изучение до 

кументации. 

Анализ. Справ-

ка-презинтация. 

Реализация Программы 

по воспитательной си-

стеме учреждения педа-

гогами - организаторами 

Анализ работы с 

детьми по безопасно-

сти дорожного дви-

жения, ЗОЖ, по орга-

низации патриотиче-

ского, духовно – 

нравственного и 

др.направлений 

ЗД по ВР ПС 

20-28.02 

образователь-

ный процесс 

Тематический 

Персональный. 

Анализ доку-

ментации 

Реализация работы кра-

евой инновационной 

площадки 

Реализация плана ра-

боты и Анализ вы-

полнения педагогами 

требований по инно-

вационной площадки 

ЗД по УВР СД 

 

 

 

 

 



МАРТ 

 

Объект Вид, форма, 

метод                 

 Тема Цель Ответственный      Где обсуждает-

ся     

01 - 07 .03 

Работа с кад-

рами   

 

 

Тематический 

Анализ 

 Беседа. 

Справка 

Работа педагога с дет-

ским коллективом:  

 

Использование новых 

пед. Технологийна на 

занятии при работе с 

детьми. Психологиче-

ский климат в коллек-

тиве. 

Методист по  

ИД, педагог-

психолог. 

ПС  

 14 - 20.03 

Учебный про-

цесс 

 

Тематический    

 Карта наблюде-

ния. 

Беседа. 

   

Проверка посещаемо-

сти занятий воспитан-

никами творческих 

объединений. 

Анализ сохранности 

детского коллектива. 

Своевременный учет 

присутствия учащихся 

на занятиях. 

Директор, 

Зам директора по 

УВР, зав. отде-

лами. 

  

СД 

28 - 31. 03 

Воспитатель-

ный процесс 

Тематически - 

обобщающий    

Анализ   

Наблюдение 

Справка 

    Реализация про-

граммы «Каникулы»   

  Реализация плана ра-

боты на каникулах пе-

дагогами - организато-

рами.  Проведение мо 

ниторинга мероприя-

тий 

   Зам. директора 

по ВР, соц. педа-

гог, рук. МО 
  

 

СД 

07-14.03 Тематически - 

обобщающий    

Анализ   

Наблюдение 

Справка 

 Реализация проектной 

деятельности  

Получение объектив-

ной информации об 

эффективности органи-

зации обучения и усво-

ения образовательных 

программ. 

Зам.дир по УВР  

 

 

 

 

 

 



 

АПРЕЛЬ 
 

Объект              Вид, форма, 

метод, 

 Тема                    Цель Ответственный Где обсуждается 

 04- 08.04 

Воспитательный 

процесс 

 

 Тематический 

  Тематически-

обобщающий 

Анкетирование 

Справка 

Диагностика уровня воспи-

танности обучающихся   

Определение уровня воспи-

танности выпускников - обу-

чающихся объединений   

 Педагог - психолог 

  

 

          С Д 

25-29.04 

Образовательный 

процесс 

Тематически - обоб-

щающий   

Изучение документа-

ции 

 Беседа 

Справка 

 Выполнение плана работы с 

семьей в объединениях. Орга-

низация работы с семьями .  ( 

Анализ выполнения  плана ра-

боты с семьей. 

Соц. педагог             ПС 

15 .04 – 30.04  

 

Образовательный  

процесс 

 Комплексный 

Тематически-

обобщающий. 

 Анализ  

Посещение занятий, 

анкетирование. Справ-

ка 

 

 Промежуточная и итоговая 

аттестация обучающихся.  

Проверка знаний, умений, 

навыков воспитанников объ-

единений. 

 

Получение объективной ин-

формации об эффективности 

организации обучения и   реа-

лизации образовательных про-

грамм по итогам обучения. 

Директор, 

зам. директора по 

УВР, зав. отделами, 

комиссия 

          ПС 

26  - 30.04 

Воспитательный  

процесс 

 

  Тематический 

Персональный 

Изучение докумен-

тации Справка. 

 Итоги работы по содержа-

нию и организации дея-

тельности педагогов . 

Анализ организации работы 

педагогами  по проектам. 

Директор, ЗД по 

УВР. 

П С 

 

 

 

 

 

 

 



МАЙ 
 

Объект  Вид, форма, ме-

тод 

Тема          Цель   Ответственный Где обсуждает-

ся 

02 - 20.05  

 

Образователь-

ный  процесс 

 Комплексный 

Тематически-

обобщающий. 

 Анализ  

Посещение заня-

тий, анкетирова-

ние. 

Справка 

 Промежуточная и ито-

говая аттестация обу-

чающихся.  

Проверка знаний, уме-

ний, навыков воспи-

танников объединений. 

 

Получение объектив-

ной информации об 

эффективности орга-

низации обучения и   

реализации образова-

тельных программ по 

итогам обучения. 

(платные группы) 

Директор, 

зам. директора по 

УВР, зав. отделами, 

комиссия 

ПС 

 16 - 20.05 

Воспитатель-

ный процесс   

Тематический   

Изучение доку-

ментации 

 Беседа 

Справка 

Реализация 1этапа  

воспитательной систе-

мы учреждения, про-

граммы развития 

Получение объектив-

ной информации об 

эффективности реали-

зации 1 этапа воспита-

тельной системы и 

программы развития 

учреждения. 

Зам директора по 

ВР 

ПС 

 26 - 31.05 

  Контроль за 

ведением до-

кументации 

  

 

Тематический   

Изучение доку-

ментации 

 Беседа 

Справка 

 Ведение  педагогами   

журнал учета работы. 

  Соблюдение единого 

орфографического 

режима. Ведение уче-

та творческих дости-

жений обучающихся. 

Оформление сведений 

по аттестации обу ча-

ющихся,   о реали за-

ции образовательной 

программы. 

 Зам директора по 

УВР, зав. отделами 

 

СД 

 

 

 

 

 


