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Раздел №1 Комплекс основных характеристик программы 

1.1. Пояснительная записка 

Данная программа составлена в соответствии с требованиями нормативных 

документов, предъявляемыми к дополнительным общеобразовательным 

программам: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12. 

2012 г. № 273-ФЗ (редакция от 30.12.2021г.) 

 Приказ Минтруда России от 22.09.21.2021г. № 652н (Об утверждении 

профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых" 9(с изменениями); 

 Федеральный закон от 26 мая 2021г. №144-ФЗ " О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"; 

 СанПин 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания", срок действия ограничен 01.03.2027; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.07.2022г. №20 " О мероприятиях профилактике гриппа и острых 

респираторных инфекций в эпидемическом сезоне 2022-2023 годов;  

 Приказ Министерства Просвещения РФ от 30 сентября 2020г. №533 "О 

внесении в порядок организации осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам... 

 "Рекомендации по реализации внеурочной деятельности, программы 

воспитания и социализации и дополнительных общеобразовательных 

программ с применением дистанционных образовательных технологий" Мин 

просвещения от 07.05.2020; 

  Распоряжение Министерства просвещения России от 17.12.2019 №Р-136 

"Об утверждении методических рекомендаций по приобретению средств 

обучения и воспитания" 

 Министерства Просвещения РФ от 03сентября 2019года №467 "Об 

утверждении Целевой модели развития региональных систем 

дополнительного образования детей" 

 Приказ Мин просвещения от 09.11.2018 № 196 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным программам"; 

 Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017г. № 816 "Об утверждении 

Порядка организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

,электронного обучения дистанционных образовательных технологий при 

consultantplus://offline/ref=6F1ECF955CAAB54C32A20EE385BB6405C54E43BE5D95E052A64EECBAA3C9F0EAA4D6AFEE2C79D831U8s7E
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реализации образовательных программ"; 

 Письмо Минобрнауки России №09-3242 от 18.11.2015 "О направлении 

информации"(вместе с Методическими рекомендациями по проектированию 

дополнительных программ (включая разноуровневые программы); 

 Указ Президента Российской Федерации от7 мая 2012г. № 599 "О мерах по 

реализации государственной политики в области образования и науки"; 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 

марта 202г.№678-р;  

 Конвенция о правах ребенка; 

 Закон Республики Башкортостан от 1 июля 2013 года № 696-з «Об 

образовании в Республике Башкортостан» (с изменениями на 5 мая 2021г.); 

 Устав Муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования Центр дополнительного образования «Савитар» городского 

округа город Агидель РБ, утвержденный постановлением администрации 

городского округа город Агидель РБ от 30.11.2015 № 877; 

 Программа развития муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования. Центра дополнительного образования 

«Савитар» на 2021-2025г; 

 Образовательная программа дополнительного образования МАУ ДО Центр 

дополнительного образования «Савитар» городского округа город Агидель РБ 

на 2023 -2025 уч. год. 

 Положение о дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программе МАУ ДО ЦДО «Савитар» ГО г.Агидель РБ. 

 

Направленность. Программа «Юный волонтер» имеет социально- 

гуманитарную направленность. 

Актуальность данной программы заключается в ее соответствии конкретным 

социально - педагогическим требованиям современного общества и 

государственного заказа на воспитание социально активной личности. В 

современных условиях к дополнительному образованию предъявляются 

принципиально новые духовно-нравственные и социально-экономические 

требования. Развивающемуся обществу нужны современно образованные, 

нравственные, предприимчивые люди, способные сотрудничать и 

самостоятельно принимать конструктивные решения в ситуации выбора, 

готовые к сосуществованию в условиях межкультурного взаимодействия, 

обладающие чувством ответственности не только за свои действия, но и за 

судьбу своей страны, за ее социально-экономическое процветание. 
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Отличительной особенностью программы является социализация и 

адаптация учащихся, в условиях современного общества, через формирование 

активной жизненной гражданской позиции, направленной на стремление к 

организации здорового содержательного досуга. Необходимо создать условия, 

чтобы подросток чувствовал себя принятым и активно принимающим других, 

испытывал полное доверие группы, и не боялся доверять свои мысли и 

чувства, переживания и сомнения другим, воспринимая себя через самоанализ 

и соотнесение себя с другими людьми. 

В процессе реализации программы совершенствуются и расширяются навыки 

общения, идёт понимание самопознания через восприятие себя другими 

людьми, формирование ценностного отношения к человеку: взаимопомощь, 

милосердие уважение, развивается механизм самооценки принятия себя через 

результаты собственной деятельности и наблюдение собственных внутренних 

состояний, профессиональная адаптация. 

Новизна программы состоит в том, что развитие добровольческого движения 

входит в число приоритетных направлений государственной политики. 

Добровольчество является одним из эффективных способов получения новых 

знаний, развитию навыков общественной деятельности, формированию 

нравственных ценностей, активной гражданской позиции. 

Адресат программы: Дополнительная общеобразовательная программа 

адресована для обучающихся 8– 12лет, разработано с учетом возрастных 

особенностей детей. Программа предназначена для учащихся с различными 

психофизическими возможностями здоровья. Для учащихся с ограниченными 

возможностями здоровья предусматривается выбор проектов в соответствии 

со степенью работоспособности и интересами каждого учащегося. В 

программе предусмотрена возможность обучения и одарённых детей, детей, 

состоящих на различных видах профилактического учёта. 

Объем и срок реализации программы. 

Объем реализации программы1года - 144ч., 2 года -216 ч. 

 

Год обучения/ 

группа 

Возраст Количество 

обучающихся 

Количество часов 

1год обучения 8-10 12-15 чел. 144ч. 

2 год обучения 9-12 10-12чел 216ч 

 

Программа «Юный доброволец» предусматривает теоретические, 

практические занятия. Теоретические занятия – проводятся в виде групповых 

развивающихся, профилактических, обучающихся и тренинговых занятиях, 

учебах, сборах бесед и т.д. Практические занятия – проводятся в виде мини-
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игр, тренингов, конкурсов, опросников, акций, дискуссий т.д. Форма обучения 

– очная. Форма организации деятельности – групповая. Каждое занятие 

специфично по своей конкретной цели, по логике и по своей структуре 

Форма обучения - очная, групповая. Занятия проходят в учебной группе, 

состав группы постоянный. Оптимальная наполняемость группы - до 15 

человек. В объединении могут заниматься учащиеся, не имеющие 

противопоказаний по состоянию здоровья. 

Уровень программы – стартовый, который включает в себя подготовку 

волонтеров по общим социально-значимым вопросам, развивает 

коммуникативные умения, организаторские навыки, знания по технологии 

командной работы, методики подготовки и проведения социальных акций, 

реализации социальных проектов, совершенствование навыков лидерского 

поведения, социального проектирования, расширение опыта участия в 

общественно-значимых акциях и проектах; готовности к осуществлению 

добровольческой деятельности. 

Особенности реализации образовательного процесса. 

Основным принципом, на котором основывается программа, это – принцип 

взаимосвязи обучения и развития, принцип взаимосвязи знанием законов РФ 

и развитием направления добровольчества, что способствует развитию 

гражданской и творческой активности учащихся. Программные материалы 

нацелены на развитие ребенка и добровольчества. Форма проведения занятий: 

коллективная (для изучения теоретического материала), групповая (при 

проведении практических занятий), индивидуальная. При планировании и 

организации учебного процесса предусматриваются проведение 

теоретических и практических занятий с учащимися, организация 

самостоятельной работы учащихся. Состав группы: разновозрастное 

объединение. Наполняемость в группах составляет 10-15 человек. Любой 

ученик имеет право быть зачисленным в состав учебной группы. Набор в 

группу проводится на добровольной основе независимо от уровня подготовки 

и пола учащихся. В группу могут быть зачислены дети-инвалиды и дети с ОВЗ. 

Группы формируются из состава всех желающих. Состав группы 

разновозрастной. Состав группы – постоянный. 

Режим занятий. Занятия проводятся 3 раза в неделю по 2 часа, время занятий 

включает 45 минут учебного времени и обязательный 15 минутный перерыв. 

Допуск к занятиям производится только после обязательного проведения и 

закрепления инструктажа по технике безопасности по соответствующим 

инструктажам. Программа составлена с учетом санитарно-гигиенических 

правил, возрастных особенностей учащихся и порядка проведения занятий. 
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Организация обучения по программе осуществляется на базе МАУ ДО ЦДО 

«Савитар». 

 

 

1.2. Цель и задачи программы 

 

Цель программы: Создание условий для развития добровольческого 

движения, как одной из форм занятости обучающихся. 

Задачи: 

Личностные: 

-обучение овладению основными практическими умениями в области 

социальных отношений; 

-формирование опыта и навыков для реализации собственных идей и 

проектов в социальной сфере; 

-формирование нравственных чувств и нравственного поведения; 

-обучение здоровому образу жизни обучающихся. 

Метапредметные: 

- способствовать формированию первичных организаторских умений и 

навыков, выявить и развить лидерские качества;  

- способствовать развитию коммуникативных качеств, умению работать в 

команде, уверенности в себе; 

- способствовать развитию коммуникативных навыков, лидерских качеств, 

организаторских способностей; 

Образовательные(предметные): 

- способствовать формированию активной гражданской позиции, 

неравнодушного отношения к жизни; 

- способствовать воспитанию толерантных качеств личности: милосердия, 

доброты, отзывчивости;  

- продолжить формирование потребности в ведении здорового образа жизни, 

сохранении и укреплении здоровья. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 . Содержание программы 
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1.3.1. Учебный план 

1год обучения 

 Название раздела /тем Количество часов 
 

Формы 

аттестации 

 

Всего Теори
я 

 

Практика 
 

1 Волонтерская деятельность 

как одна из форм 

Социального служения 

 

6 2 4 Анкетировние 

Опрос 

2 
Игровые технологии в 

работе волонтера 

12 2 10 Опрос, 

наблюдение, 

выступления 

обучающихся 

3 Работа волонтеров по 

пропаганде ЗОЖ 

 

24 8 16 Тренинги, 

викторина 

4 
 

Информационные 

технологии в работе 

волонтеров 

 

6 2 4 Опрос, 

наблюдение, 

выступления 

обучающихся 

5 Основы проведения 
социальных дел 
 

42 2 40 Наблюдение, 

выступления 

обучающихся 

6 Социальная акция. 

Разработка и проведение 

социальных акций 

32 2 30 Презентация 

7 Психологическая подготовка 
волонтеров 

12 2 10 Тренинги 

8 Специальная подготовка 
волонтеров. Итоговое 
аттестация 
 

10 2 8 Презентация 

Итоговая 

аттестация 

 ИТОГО 144 22 122  
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1.3.2. Содержание разделов и тем 1 года обучения 

Тема 1. Волонтерская деятельность как одна из служения- 6ч. 

Теория. Социальное служение и социальная работа - 2ч. 

Добровольчество и благотворительность. История развития 

социального служения в России и зарубежном. 

Практика. Происхождение понятия "волонтер", "доброволец". 

Волонтерство в России. Детские и молодежные добровольческие 

организации. Общие принципы волонтерской деятельности. 

Добровольность. Социальная значимость. Личная значимость. 

Концепция развития добровольчества в России. Кодекс добровольцев 

в России - 2ч. 

Рольволонтераврешениисоциальныхпроблемместногосообщества.О

бъекты волонтерской деятельности. Мотивация добровольческой 

деятельности. Роль волонтерства в личном развитии волонтера. 

Личностный рост - 2ч. 

Форма контроля. Анкетирование, опрос 

Тема 2. Игровые технологии в работе волонтера - 12ч. 

Теория. Роль и сфера применения игр на знакомство и сплочение 

(детский лагерь, сплочение персонала организации) - 2ч. 

Практика. Разучивание и проведение игр- адаптаций для людей 

различного возраста. Игры с эстрады. Игры - кричалки - 2ч 

Познавательная игра- 2ч. 

Игровая программа. Понятие. Принципы отбора игроков- 2ч. 

Алгоритм построения игровых заданий -2ч 

Основные требования к ведущему. Разработка и проведение игровых 

программ -2ч. 

Форма контроля. Опрос, наблюдение, выступления обучающихся 

Тема 3. Работа волонтеров по пропаганде ЗОЖ - 24ч. 

Теория. Виды зависимостей. Ролевая игра "Мир без алкоголя" - 2ч. 

Химическая (наркомания, табакокурение) и не химическая 

(эмоциональная, шопоголизм, лудомания и др.) зависимость. 

Что такое курение - 2ч. 

Причиныначалаупотребленияалкоголя.Механизмывозникновенияал

когольнойзависимости. - 2ч 

Влияние алкоголя на организм человека - 2ч. 
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Практика. Действие алкоголя на внешний вид и поведение человека. 

Влияние алкоголя на различные органы и системы человека. Встреча с 

наркологом. Алкоголь и закон. Употребление алкоголя как не законное 

действие - 2ч. 

Ответственность за употребление алкоголя. Физиологическая и 

моральная зрелость человека. Встреча с инспектором КДН - 2ч 

Умение отказываться. Возможные способы отказа от нежелательного 

действия - 2ч. 

Отработка навыка отказа от действий опасных для здоровья, жизни и 

благополучия человека - 2ч 

 Критика ложных поводов для употребления алкоголя. Встреча со 

школьным психологом - 2ч 

Разработка и проведение игр по пропаганде ЗОЖ. Разработка 

познавательных, ролевых игр, проведение классных часов - 6ч. 

Форма контроля. Тренинги, викторина 

Тема. 4. Информационные технологии в работе волонтеров –6ч. 

Теория. Информационный буклет. Принципы создания и оформления 

информационных буклетов. Цели, задачи, назначение, стиль, форма, 

логическая схема буклета. Технические и дизайнерские рекомендации. 

Критерии и оценки качества - 2ч 

Листовка, буклет - 4ч. 

Форма контроля. Опрос, наблюдение, выступления обучающихся 

Тема 5. Основы проведения социальных дел - 42ч. 

Теория. Понятие, виды социальной акции. Этапы подготовки и 

проведения. Разработка и проведение социальных акций ко Дню 

народного единства, Дню матери - 2ч 

Практика.Организациясоциальныхделгражданско-

патриотическойнаправленности - 40ч. 

Организация встреч с участниками боевых действий в Афганистане и Чечне - 

4ч. 

 Встреча с родственниками СВО - 4ч. 

 Создание информационных сборников, закладок, буклетов о героях 

локальных войн - 6ч. 

 Сбор гуманитарной помощи для участников спецоперации - 16ч.  

Сбор сухого корма для бездомных животных - 10ч. 

Форма контроля.  Наблюдение, выступления обучающихся 

Тема 6. Социальная акция. Разработка и проведение социальных акций -

32ч 
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Теория. Социальная акция. Разработка и проведение социальных акций 

- День пожилых - 4ч. 

- День учителя - 4ч. 

- День народного единства - 4ч 

- День матери - 4ч. 

- Письмо солдату - 4ч. 

- Весенняя неделя добра" - 4ч. 

- Акции по пропаганде ЗОЖ - 4ч. 

- Благотворительные акции - 4ч. 

Форма контроля. Наблюдение, выступление обучающихся, тренинги 

Тема 7. Психологическая подготовка волонтеров - 12ч. 

Теория. Особенности работы с младшими школьниками. 

Психологические особенности детей младшего школьного возраста- 

2ч. 

Практика. Психологический, биологический, социальный возраст 

людей пожилого возраста. Отношение к пожилым в обществе. 

Просмотр и обсуждение фильма "Бабуся"- 2ч. 

Тренинг личностного роста - 6ч. 

"Каков я на самом деле". "Мои сильные и слабые стороны". 

"Мояиндивидуальность"."Уверенноеинеуверенноеповедение"."Эмоци

иичувства"."Проблемыможно решать". 

Тренинг коммуникативных навыков. 

Тренинг толерантности. 

Форма контроля. Тренинги 

Тема 8. Специальная подготовка волонтеров- 10ч. 

Теория. Основные проблемы в жизни пожилого человека. Основные задачи в 

работе с пожилыми людьми и ветеранами. Психологические особенности 

людей пожилого возраста Помощь ветеранам и пожилым людям - 2ч. 

Практика. Поздравление пожилых людей. Организация встреч и 

проведение праздников в паллиативном отделение городской 

больницы. Проведение игровых программ, мастер-классов. Итоговая 

аттестация - 8ч. 

Форма контроля. Презентация 

 

2 год обучения 
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 Название раздела/тем Количество часов 
 

Формы 

аттестации 

 
Всего Теория 

 
Практика 
 

1 Организационные вопросы 

деятельности добровольческого 

объединения 

8 2 6 Тренинг 

2 Работа волонтеров по пропаганде 

ЗОЖ 

26 6 20 Проект 

3 Информационные технологии в 

работе волонтера 

24 4 20 Анкетирование 

4 
 

Школа социальных технологий 20 4 16 Анкета 

Наблюдение 

Беседа 

5 Основы социального 

проектирования и проведения 

социальных дел 

54 
 

12 42 Тренинг. 

Презентация. 

Буклет 

6 
Семейное добровольчество. 

Социальное волонтерство 
 

56 12 44 Опрос 

7 Лидерство в волонтерском 
объединении 

 
20 

 
4 

 
16 

Анкетирование 

Выступление 

8 Организация детских праздников. 
Итоговая аттестация 

8  8 Ведение 

дневника 

волонтеров 

 ИТОГО 216 44 172  

 

 

 

 

 

 

 

Содержание разделов и тем программы 2 года обучения 

Тема 1. Организационные вопросы деятельности добровольческого 
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объединения - 8ч. 

Теория. Деятельность общественного объединения волонтеров. 

Формы осуществления волонтерской деятельности: организация, 

объединение. Устав общественного объединения. Цели и задачи 

деятельности. Актив объединения. Ресурсы и организация 

обеспечения деятельности объединения. Инструктаж по ОТ - 2ч. 

Практика. Как создать волонтерский добровольческий отряд. 

Положение о работе волонтерского отряда. Символика. Традиции. 

Законы волонтера. Личная книжка волонтера - 6ч 

Форма контроля. Тренинг 

Тема 2. Работа волонтеров по пропаганде ЗОЖ - 26ч. 

Теория. Сопротивление групповому давлению - 4ч. 

Наркомания. Понятие симптомы, последствия - 2ч. 

Практика. Проведение игры "3 года из жизни наркоман". Разработка и 

проведение классных часов по профилактике наркотической 

зависимости. ВИЧ-инфекция. ВИЧ и СПИД - 12ч. 

Механизм развития ВИЧ-инфекции в организме человека. Версии о 

происхождении ВИЧ. Способы передачи - 2ч. 

Знакомство с акцией "Красная ленточка"- 4ч. 

Просмотри обсуждение фильма "Дневник Насти" - 2ч. 

Форма контроля. Проект 

Тема 3. Информационные технологии в работе волонтера - 24ч. 

Теория. Новостная статья. Структура новостной статьи. Практикум: 

Анализ новостных статей. Написание новостной статьи о недавно 

прошедшем мероприятии - 4ч. 

Практика. Понятие социальной рекламы. Социальный плакат - 6ч. 

Как придумать хороший слоган. Технология социальной рекламы. 

Ошибки в социальной рекламе - 6ч. 

Социальный видеоролик. Технология создания видеоролика. Обучение 

работы в программе Movie Maker. Практикум: работа над созданием 

видеоролика - 8ч. 

Форма контроля. Анкетирование. Наблюдение. 

Тема 4. Социальные технологии в работе волонтера - 20ч. 

Теория. Технология" Равный обучает равного". Понятие, цели, формы 
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обучения в технологии "Равный обучает равного"- 4ч 

Практика. Дискуссия. Особенности дискуссии как формы групповой 

работы. Этапы проведения: подготовительный основной 

заключительный. Правила организации на каждом этапе. Нормы 

поведения в группе. Формы проведения дискуссии - 8ч. 

Социальный театр. Этапы создания социального театра. 

Импровизация. Создание послания - 8ч. 

Форма контроля. Анкета. Наблюдение. Беседа 

Тема5.Основы социального проектирования и проведения 

социальных дел - 54ч. 

Теория. Основы социального проектирования. Социальный проект 

Социальная акция – 4ч 

Этапы социального проектирования - 4ч. 

Характеристика основных компонентов социального проекта: цель, 

задачи, актуальность, содержание, ресурсы, бюджет. Разработка 

социальных проектов, их реализация - 4ч. 

Практика. Понятие и виды социальных акции. Проведение 

благотворительных, экологических социальных акций. - 42ч. 

Технология проведения акции «С добротой и любовью» - 4ч. 

Технология проведения акции «Подари улыбку» - 4ч 

Технология проведения акции «Неделя добра» - 4ч 

Технология проведения акции «Корзина доброты» - 4ч  

Технология проведения акции «Если добрый ты…» - 4ч 

Технология проведения акции «Письмо солдату» - 4ч. 

Технология проведения акции «С любовью» - 4ч. 

Технология проведения акции «ПДД должен знать на Пять» - 4ч. 

Разработка и реализация социального проекта «Мо добрые дела» - 10ч. 

Форма контроля. Тренинг. Презентация. Буклет 

Тема 6. Семейное добровольчество. Социальное волонтерство - 56ч 

Теория. Понятие «Семейное добровольчество», особенности добровольчества. 

Моя семья – мое богатство - 2ч. 

Мои родители – моя поддержка-2ч. 

Мы вместе делаем добро - 2ч. 

Знакомство с движением, особенности направления. 

Практика. Открытое занятие совместно с родителями - 2ч.  
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Проведение совместной, семейной акции - 6ч. 

Помощь социальным волонтерам, разработка и реализация социальных 

проектов, проведение акций для детей - 12ч.  

Помощь ветеранам и пожилым людям - 12ч. 

Проведение игровых программ, мастер-классов - 12ч. 

Форма контроля. Опрос. Беседа. 

Тема 7. Лидерство в волонтерском объединении - 20ч. 

Теория. Доброволец – это лидер. Что значит быть лидером - 2ч 

Типы лидеров: деловой и социоэмоциональный лидер. Стили лидерства. 

Лидерские способности. Диагностика лидерских способностей. 

Неформальное и формальное лидерство - 2ч 

Практика. Анкетирование- 2ч.  

Тренинг лидерских навыков. Эссе «Кто такой Лидер» - 2ч 

 Подготовка к участию в конкурсе «Доброволец года» -12ч.  

Тема 8. Организация детских праздников- 8ч. 

Организация детских праздников. Проведение детской игровой программы в 

день защиты детей. Итоговая аттестация - 8ч. 

 

 

1.4. Планируемые результаты 

Личностные:  

 формирование активной гражданской позиции;  

 положительного отношения молодежи к добровольческой деятельности;  

 научиться принимать свои чувства и чувства окружающих людей;  

 научиться говорить о своих эмоциях и проблемах; 

 научиться ставить перед собой цель и достигать ее. 

 Метапредметные: 

  развитие способности к личностному самоопределению и творческой 

самореализации; 

  развитие коммуникативных навыков, лидерских качеств, организаторских 

способностей;  

 воспитание чувств коллективизма, готовности безвозмездно, бескорыстно 

служить обществу, толерантности, милосердия, доброты, отзывчивости;  

 формирование осознанного выбора участия в волонтерской деятельности;  
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 формирование потребности в ведении здорового образа жизни, сохранении 

и укреплении здоровья;  

Предметные:  

 умение при помощи реальных объектов и информационных технологий 

самостоятельно искать, отбирать, анализировать и сохранять информацию по 

заданной теме;  

 умение представлять материал с помощью средств презентации, проектов;  

 знакомство с историей и существующей практикой реализации социально-

значимых проектов субъектами волонтерской деятельности;  

 обучение основным способам организации социально-значимой 

деятельности и технологии их осуществления (целеполагание, планирование, 

реализация, анализ и оценка достигнутых результатов); методикам 

проведения некоторых досуговых форм.



Раздел 2. Комплекс организационно-педагогических условий 

2.1 Календарный учебный график 

2 год обучения 
N 

п/п 

Месяц Число  

 

Время  

проведе

ния  

занятия 

Форма  

занятия 

 

Кол- 

во  

часов 

Тема 

занятия 

 

Место  

проведения 

 

Форма  

контроля 

1 

1 

сентябрь 1чт 1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

2 ч Комплектование учебных групп МАУ ДО ЦДО 

«Савитар » 

Беседа 

 

2 

сентябрь 4пн 1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

2 ч Деятельность общественного объединения 

волонтеров. Формы осуществления 

волонтерской деятельности: организация, 

объединение. Устав общественного объединения. 

Цели и задачи деятельности. Актив объединения. 

Ресурсы и организация обеспечения деятельности 

объединения. Инструктаж по ОТ. Правила ПДД 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Опрос 

 

3 

сентябрь 6ср 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие  

2 ч Как создать волонтерский добровольческий 

отряд. Положение о работе волонтерского 

отряда. Символика. Традиции. Законы 

волонтера. Личная книжка волонтера 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Наблюдение 

Диагностическ

ая игра 

 

4 

сентябрь 8пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие  

2 ч Как создать волонтерский добровольческий 

отряд. Положение о работе волонтерского 

отряда. Символика. Традиции. Законы 

волонтера. Личная книжка волонтера 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Тестирование 

 

5 

сентябрь 11пн 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие  

 

2ч 

Как создать волонтерский добровольческий 

отряд. Положение о работе волонтерского 

отряда. Символика. Традиции. Законы 

волонтера. Личная книжка волонтера 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар » 

Анкетировани

е 

 

6 

сентябрь 13ср 1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

2ч Работа волонтеров по пропаганде ЗОЖ  

Сопротивление групповому давлению  

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар » 

Диагностика 

 

7 

сентябрь 15пт 1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

2ч Сопротивление групповому давлению МАУ ДО ЦДО 

«Савитар » 
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8 

8 

сентябрь 18пн 1200-1245 

1300-1345 

Лекционное  

занятие 

2ч Наркомания. Понятие симптомы, последствия МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Опрос 

Буклет 

 

9 

сентябрь 20ср 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Проведение игры "3 года из жизни наркоман". 

Разработка и проведение классных часов по 

профилактике наркотической зависимости. ВИЧ-

инфекция. ВИЧ и СПИД 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Презентация 

 

10 

сентябрь 22пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Проведение игры "3 года из жизни наркоман". 

Разработка и проведение классных часов по 

профилактике наркотической зависимости. ВИЧ 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Наблюдение 

 

11 

сентябрь 25пн 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Проведение игры "3 года из жизни наркоман". 

Разработка и проведение классных часов по 

профилактике наркотической зависимости. ВИЧ 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Диагностика 

 

12 

сентябрь 27ср 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Проведение игры "3 года из жизни наркоман". 

Разработка и проведение классных часов по 

профилактике наркотической зависимости. ВИЧ 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Проект 

13 сентябрь 29пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Проведение игры "3 года из жизни наркоман". 

Разработка и проведение классных часов по 

профилактике наркотической зависимости. ВИЧ 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Анкета 

Наблюдение 

Беседа 

 

14 

октябрь 2пн 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Проведение игры "3 года из жизни наркоман". 

Разработка и проведение классных часов по 

профилактике наркотической зависимости. ВИЧ 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Анкета 

Наблюдение 

Беседа 

 

15 

октябрь 4ср 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Механизм развития ВИЧ-инфекции в организме 

человека. Версии о происхождении ВИЧ. Способы 

передачи 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Проект 

 

16 

октябрь 6пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Знакомство с акцией "Красная ленточка" МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Проект 

17 октябрь 9пн 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Знакомство с акцией "Красная ленточка" 

Экскурсия в городской музей 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Проект 

18 октябрь 13пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Просмотр и обсуждение фильма "Дневник Насти" МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Проект 
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19-

20 

октябрь 16пн 1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

2ч Новостная статья. Структура новостной статьи. 

Практикум: Анализ новостных статей. Написание 

новостной статьи о недавно прошедшем 

мероприятии  

+ Новостная статья. Структура новостной статьи. 

Практикум: Анализ новостных статей. Написание 

новостной статьи о недавно прошедшем 

мероприятии (уплотнение за 11 октября) 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

игра 

 

21 

октябрь 18ср 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Понятие социальной рекламы. Социальный плакат  МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Творческий 

задания 

22 октябрь 20пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Понятие социальной рекламы. Социальный плакат  МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Творческая 

работа 

23 октябрь 23пн 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Понятие социальной рекламы. Социальный плакат  МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Творческая 

работа 

24 октябрь 25ср 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Как придумать хороший слоган. Технология 

социальной рекламы. 

Ошибки в социальной рекламе 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

 

25 октябрь 27пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Как придумать хороший слоган. Технология 

социальной рекламы. 

Ошибки в социальной рекламе 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар 

опрос 

26 октябрь 30пн 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Как придумать хороший слоган. Технология 

социальной рекламы. 

Ошибки в социальной рекламе 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Презентация 

Видеоролик 

27 ноябрь 1ср 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Социальный видеоролик.  Технология создания 

видеоролика. Обучение работы в программе 

MovieMaker. Практикум: работа над созданием 

видеоролика  

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Презентация 

Видеоролик 

28 ноябрь 3пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Социальный видеоролик.  Технология создания 

видеоролика. Обучение работы в программе 

MovieMaker. Практикум: работа над созданием 

видеоролика  

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Презентация 

Видеоролик 
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29 ноябрь 8ср 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Социальный видеоролик.  Технология создания 

видеоролика. Обучение работы в программе 

MovieMaker. Практикум: работа над созданием 

видеоролика  

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Презентация 

Видеоролик 

30 ноябрь 10пт 1200-1245 

1300-1345 

Лекционно-

практическо

е занятие 

2ч Социальный видеоролик.  Технология создания 

видеоролика. Обучение работы в программе 

MovieMaker. Практикум: работа над созданием 

видеоролика 

+ Технология "Равный обучает равного". Понятие, 

цели, формы   обучения в технологии "Равный 

обучает равного"(уплотнение за 6.11) 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Презентация 

Видеоролик 

 

31 

ноябрь 13пн 1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

2ч Технология "Равный обучает равного". Понятие, 

цели, формы   обучения в технологии "Равный 

обучает равного" 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Опрос 

 

32 

ноябрь 15ср 1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

2ч Технология "Равный обучает равного". Понятие, 

цели, формы   обучения в технологии "Равный 

обучает равного" 

Беседа «У светофора  каникул нет» 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Опрос 

33 ноябрь 17пт 1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

2ч Технология "Равный обучает равного". Понятие, 

цели, формы   обучения в технологии "Равный 

обучает равного" 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

 

 

34 

ноябрь 20пн 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Дискуссия. Особенности дискуссии как формы 

групповой работы. Этапы проведения: 

подготовительный основной заключительный. 

Правила организации на каждом этапе. Нормы 

поведения в группе. Формы проведения дискуссии 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Устный анализ 

самостоятельн

ой 

деятельности 

33 ноябрь 22ср 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Дискуссия. Особенности дискуссии как формы 

групповой работы. Этапы проведения: 

подготовительный основной заключительный. 

Правила организации на каждом этапе. Нормы 

поведения в группе. Формы проведения дискуссии 

Беседа ««ПДД всем знать  на пять» 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Беседа 
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36 ноябрь 24пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Дискуссия. Особенности дискуссии как формы 

групповой работы. Этапы проведения: 

подготовительный основной заключительный. 

Правила организации на каждом этапе. Нормы 

поведения в группе. Формы проведения дискуссии 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар 

Беседа 

Опрос 

37 ноябрь 27пн 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Дискуссия. Особенности дискуссии как формы 

групповой работы. Этапы проведения: 

подготовительный основной заключительный. 

Правила организации на каждом этапе. Нормы 

поведения в группе. Формы проведения дискуссии 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар 

Дисскуция 

 

38 

ноябрь 29ср 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Социальный театр. Этапы создания социального 

театра. Импровизация. Создание послания 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар 

Творческая 

работа 

39 декабрь 1пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Социальный театр. Этапы создания социального 

театра. Импровизация. Создание послания 

Беседа «День СПИДА» 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Творческие 

задания 

 

40 

декабрь 4пн 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Социальный театр. Этапы создания социального 

театра. Импровизация. Создание послания 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Творческая 

работа 

41 декабрь 6ср 1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

2ч Социальный театр. Этапы создания социального 

театра. Импровизация. Создание послания 

Беседа «Быть волонтером здорово» 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Творческая 

работа 

42 

 

декабрь 8пт 1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

2ч Основы социального проектирования. Социальный 

проект Социальная акция 

Редакция 

газеты 

Проект 

43 декабрь  

11пн 

1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

2ч Основы социального проектирования. Социальный 

проект Социальная акция « Вам Герои Отечества» 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар 

Проект 

44 декабрь  

13ср 

1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

2ч Этапы социального проектирования МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Проект 

45 декабрь 15пт 1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

2ч Этапы социального проектирования МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Проект 
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46  

декабрь 

18пн 1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

2ч  Характеристика основных компонентов 

социального проекта: цель, задачи, актуальность, 

содержание, ресурсы, бюджет. Разработка 

социальных проектов, их реализация  

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Опрос 

 

47 

декабрь 20ср 1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

2ч  Характеристика основных компонентов 

социального проекта: цель, задачи, актуальность, 

содержание, ресурсы, бюджет. Разработка 

социальных проектов, их реализация  

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Опрос 

 

48 

декабрь 22пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Понятие и виды социальных акции. 

Акция «С добротой и любовью» 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Организация и 

проведение 

акций  

 

49 

декабрь 25пн 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Технология проведения акции Акция «С добротой и 

любовью» 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Организация 

акций  

 

50 

декабрь 27ср 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Технология проведения акции «Подари улыбку»  МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Акция 

51 декабрь 29пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Технология проведения акции «Подари улыбку»  МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Акция 

52 январь 10ср 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Технология проведения акции «Неделя добра»  МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Акция 

53 январь 12пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Технология проведения акции «Неделя добра»  

+ «Корзина доброты» (уплотнение за 08.01.24) 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Организация 

акций 

54 январь 15пн 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Технология проведения акции «Корзина доброты»  МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Тесты 

Акция 

55 январь 17ср 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Технология проведения акции «Если добрый ты…»  МАУ ДО 

ЦДО«Савитар» 

Организация и 

проведение 

акций 

56 январь 19пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Технология проведения акции «Если добрый ты…»  МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Проведение 

акций  

57 январь 22пн 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Технология проведения акции «Письмо солдату»  МАУ ДО 

ЦДО«Савитар» 

Организация 

акций  
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58 январь 24ср 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Технология проведения акции «Письмо солдату»  МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Организация и 

проведение  

акций 

59 январь 26пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Технология проведения акции «С любовью»  МАУ ДО ЦДО 

Савитар» 

Организация и 

проведение 

акций  

60 январь 29пн 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Технология проведения акции «С любовью»  МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Тест-опрос 

61 январь 31ср 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Технология проведения акции « ПДД должен знать 

на Пять» 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Организация  

акций 

 

62 

февраль 2пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч «Технология проведения акции ПДД должен знать 

на Пять» 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Тесты 

Беседа 

 

63 

февраль 5пн 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Разработка и реализация социального проекта «Мо 

добрые дела»  

МАУ ДО ЦДО 

Савитар» 

Тесты 

 

64 

февраль 7ср 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Разработка и реализация социального проекта «Мо 

добрые дела»  

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Проект 

 

65 

февраль 9пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Разработка и реализация социального проекта «Мо 

добрые дела»  

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Проект 

66 февраль 12пн 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Разработка и реализация социального проекта «Мо 

добрые дела»  

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Проект 

 

67 

февраль 14ср 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Разработка и реализация социального проекта «Мо 

добрые дела»  

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Беседа 

 

68 

февраль 16пт 1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

2ч Понятие «Семейное добровольчество», особенности 

добровольчества. Моя семья – мое богатство 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Беседа 

 

69 

февраль 19пн 1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

2ч Границы подросткового возраста МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Опрос 

70-

71 

февраль 21ср 1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

2ч Мои родители – моя поддержка  

+ Мы вместе делаем добро (уплотнение за 23.02.24) 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Беседа 

 

72 

февраль 26пн 1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

2ч Знакомство с движением, особенности направления, 

встреча с представителями направления, специфика 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Беседа 
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общения с пожилыми людьми, специфика общения 

с детьми  

73 февраль 28ср 

 

1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

2ч Знакомство с движением, особенности направления, 

встреча с представителями направления, специфика 

общения с пожилыми людьми, специфика общения 

с детьми  

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Тесты 

74 март 1пт 1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

2ч Знакомство с движением, особенности направления, 

встреча с представителями направления, специфика 

общения с пожилыми людьми, специфика общения 

с детьми .Беседа» Жизнь дается один раз» 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Беседа 

75 март 4пн 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Открытое занятие совместно с родителями МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Беседа 

76 март 6ср 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Проведение совместной, семейной акции МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Беседа 

77-

78 

март 11пн 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Проведение совместной, семейной акции  

+ Проведение совместной, семейной акции 

(уплотнение за 08.03.24.) 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Беседа 

Опрос 

79 март 13ср 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Помощь социальным волонтерам, разработка и 

реализация социальных проектов, проведение акций 

для детей .Акция «Я за ЗОЖ» 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Беседа 

Опрос 

80 март 15пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Помощь социальным волонтерам, разработка и 

реализация социальных проектов, проведение акций  

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Беседа 

Опрос 

81 март 18пн 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Помощь социальным волонтерам, разработка и 

реализация социальных проектов, проведение акций  

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Опрос 

82 март 20ср 1200-1245 

1300-1345 

 2ч Помощь социальным волонтерам, разработка и 

реализация социальных проектов, проведение акций  

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Организация 

мероприятия  

83 март 22пт 1200-1245 

1300-1345 

 2ч Помощь социальным волонтерам, разработка и 

реализация социальных проектов, проведение акций  

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Работа по 

карточкм 

84 март 25пн 1200-1245 

1300-1345 

  Помощь социальным волонтерам, разработка и 

реализация социальных проектов, проведение акций 

для детей  

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Беседа 
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85 март 27ср 1200-1245 

1300-1345 

 2ч Помощь ветеранам и пожилым людям МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Беседа 

86 март 29пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Помощь ветеранам и пожилым людям МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Беседа 

87 

 

апрель 1пн 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Помощь ветеранам и пожилым людям МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Беседа 

88 апрель 3ср 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Помощь ветеранам и пожилым людям. 

 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Беседа 

89 апрель 5пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Помощь ветеранам и пожилым людям МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Игра 

Наблюдение 

90 апрель 8пн 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Помощь ветеранам и пожилым людям МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Игра 

Наблюдение 

91 апрель 12пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Проведение игровых программ, мастер- классов 

Беседа « Космос – это мы» 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Игра 

Наблюдение 

92

-93 

апрель 15пн 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Проведение игровых программ, мастер- классов 

+ Проведение игровых программ, мастер-классов 

(уплотнение за 10.04.24.) 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Игра 

Наблюдение 

Мастер-класс 

94 апрель 17ср 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Проведение игровых программ, мастер-классов 

Экскурсия в городскую библиотеку. 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Просмотр 

фильма 

Обсуждение 

95 апрель 19пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Проведение игровых программ, мастер-классов 

Показ фильма «Птицы Башкортостана» 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Тренинг 

Опрос 

96 апрель 22пн 1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

2ч Доброволец – это лидер. Что значит быть лидером МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Коллективная 

рефлексия 

97 апрель 24ср 1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

2ч Методика проведения анкетирования МАУ ДО ЦДО 

Савитар» 

Анкетирование 

98 апрель 26пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Тренинг лидерских навыков. Эссе «Кто такой Лидер 

года»  

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

тесты 
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99 апрель 29пн 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч.  Подготовка к участию в конкурсе «Доброволец МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Беседа. 

Презентация 

10

0 

май 3пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч. Подготовка к участию в конкурсе «Доброволец 

года». Мастер- класс по изготовлению открыток 

своими руками 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Работа по 

карточкам 

10

1 

май 6пн 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч. Подготовка к участию в конкурсе «Доброволец 

года». Беседа « Кто такие ЮИД» 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Беседа. Опрос. 

Презентация 

10

2 

май 8ср 1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

 Подготовка к участию в конкурсе «Доброволец 

года» 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Беседа. Опрос. 

 

10

3 

май 13пн 1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

 Подготовка к участию в конкурсе «Доброволец 

года» 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Беседа. Опрос. 

10

4 

май 15ср 1200-1245 

1300-1345 

Лекционное 

занятие 

2ч Подготовка к участию в конкурсе «Доброволец 

года» 

Акция «Моя семья» 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Беседа. Опрос. 

10

5 

май 17пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Организация детских праздников. Проведение 

детской игровой программы в день защиты детей  

МАУ ДО ЦДО 

Савитар» 

Беседа. Опрос. 

10

6 

май 20пн 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Организация детских праздников. Проведение 

детской игровой программы в день защиты детей  

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Беседа. Опрос. 

10

7 

май 22ср 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Организация детских праздников. Проведение 

детской игровой программы в день защиты детей 

Экскурсия в Центр семьи 

 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Деловая игра 

10

8 

май 24пт 1200-1245 

1300-1345 

Практическо

е занятие 

2ч Организация детских праздников. Проведение 

детской игровой программы в день защиты детей. 

Итоговая аттестация 

Акция «Ура,Каникулы!» 

МАУ ДО ЦДО 

«Савитар» 

Организация 

мероприятия  

Итого 216ч  
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2.2. Условия реализации программы 

2.2.1. Материально- техническое обеспечение 

Занятия проводятся в кабинете 442, соответствующем нормам СанПиН  

2.2.2. Оборудование: 

МФУ А-3-1шт 

Шкаф для хранения учебных пособии- 2шт. 

Столы ученические - 8шт. 

Стулья ученические -16шт 

Стол для учителя - 1шт 

Кресло для учителя - 1шт 

Фотоаппарат зеркальный - 1шт 

Термопресс - 1шт 

Аудиосистема - 1шт 

Информационный стенд - 3 шт. 

2.2.3. Информационное обеспечение: интернет-источники, аудизаписи, 

мультимедийные материалы и др. 

2.2.4. Кадровое обеспечение: 

-педагог дополнительного образования с опытом педагогической деятельности 

31 год, Кутлиева Юлия Олеговна, высшая квалификационная категория. 

2.3. Формы аттестации 

Текущий контроль по освоению программы проводится в течение всего периода 

обучения в форме: наблюдения, опроса, беседы, игры-викторины, творческой 

работы, выставки. 

Для определения ожидаемого результата на основании положения об аттестации 

проводиться промежуточный контроль (декабрь, май) и итоговая аттестация, по 

окончанию обучения по программе в виде: 

- анкетирование всех участников программы (волонтеров); 

- выпуск отчетных буклетов; 

- количественный анализ результатов проведенных мероприятий с показателем 

охвата участников; 

- мониторинг достижений волонтёров, волонтерского объединения в целом. 

Формы отслеживания и фиксации образовательных результатов: журнал 

посещаемости, фото, ведомость аттестации. 

Формы предъявления и демонстрации образовательных результатов: концерт, 

фотоотчёт, акция, буклеты. 

Данный контроль позволяет педагогу и детям увидеть результаты своей 

деятельности, что создает хороший психологический климат в коллективе, 

стимулирует развитие активной гражданской позиции молодого человек. В 
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процессе обучения используется входная, промежуточная и итоговая аттестация 

знаний, для осуществления которых применяются практические работы и тесты.  

Входной контроль: опрос, мониторинг на начало года. Диагностическая карта 

(для входного контроля) способностей и интересов, обучающихся по 

дополнительной общеобразовательной программы «Юный доброволец»  

Текущий контроль отражен в календарном учебном графике и содержании 

учебного плана: педагогическое наблюдение, тестирование, анализ. 

Промежуточная диагностика проводится в декабре-январе. Цель: определить 

уровень знаний, умений, навыков в соответствии с образовательной программой 

на данном этапе ее реализации; определить уровень развития учебного 

коллектива, динамику личностного развития.  

Промежуточный контроль: практическая работа «Опросник «коммуникативные 

и организаторские способности»  

 Итоговый контроль: итоговая диагностика проводится в мае с целью 

определения результативности освоения образовательной программы. Форма 

итоговой диагностики: контрольная практическая работа. 

2.4. Оценочные материалы 

 Комплекс диагностических методик  

Диагностическая карта (для входного контроля) (Приложение 1). 

Промежуточный контроль «Опросник «коммуникативные и организаторские 

способности» (КОС) (Приложение 2). Диагностическая карта результатов 

итоговой аттестации (Приложение 3) 

2.5. Методическое обеспечение программы 

Программа разработана с учётом трёх основных компонентов деятельности:  

- гуманизация педагогического процесса; 

- индивидуализация и дифференцированный подход; 

- демократизация. 

Это дает возможность педагогу в рамках реализации данной программы 

достичь поставленную цель и решить педагогические задачи; а также дать 

возможность каждому обучающемуся – члену волонтёрского объединения, 

раскрыть свои организаторские способности, реализоваться в разнообразной 

деятельности, самоутвердиться как личность и часть коллектива. Главным для 

педагога является стремление направить ребят на такую деятельность, в ходе 

которой они смогут ощутить свою самостоятельность, успешность, удовольствие 

от проделанной работы, удовольствие от общения. 

При работе с подростками, образовательный процесс предполагает 

диалектическое единство содержания, методов и организационных форм 

обучения: 

- игровые методы; 
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- наглядно-словесные методы; 

- методы диагностики: метод упражнения, работа с методической литературой, 

- самостоятельная работа; 

- приемы актуализации субъективного опыта обучающихся. 

С целью усиления влияния обучения на формирование познавательного, 

нравственного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов 

молодежи, на развитие и проявление их индивидуальных особенностей 

используются разнообразные формы проведения занятий: 

- занятие – экскурсия; 

- занятие – путешествие; 

- занятие – исследование; 

- занятие – лекция; 

- занятие – игра. 

Деятельность и технологии работы: 

- популяризация добровольчества в муниципальном образовании; 

- коммуникация и построение взаимодействия с потенциальными 

добровольцами, добровольческими центрами, органами власти, 

муниципальными организациями, работающими с добровольцами; 

- обеспечение информацией, знаниями и инструментами молодых добровольцев, 

где и как они могут приложить свои добровольческие усилия; 

деятельность по ориентированию, наблюдению, оценке, признанию достижений 

и успехов молодых добровольцев; 

- проведение тренингов по обучению обучающихся методам социального 

проектирования; 

- создание возможностей для осуществления на практике разработки, управления 

и реализации молодёжью добровольческих проектов, мероприятий, акций; 

- организация конкурсов добровольческих проектов и др. 

Методы обучения: 

• Словесные методы (источником знания является устное или печатное слово). 

Словесные методы занимают ведущее место в системе методов обучения, 

позволяют в кратчайший срок передать большую по объему информацию, 

поставить перед обучаемыми проблемы и указать пути их решения. Словесные 

методы подразделяются на следующие виды: рассказ, объяснение, беседа, 

дискуссия, лекция, работа с книгой. 

• Лекция. Быстрый метод предоставления необходимой информации большой 

аудитории слушателей.  

• Дискуссии и «мозговые штурмы» позволят волонтёрам думать, делать выводы, 

выслушивать мнения. Активное обсуждение в группах позволяет участникам 
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поделиться своими мыслями, впечатлениями и ощущениями в рамках 

определенной темы. 

• Рассказ. Метод рассказа предполагает устное повествовательное изложение 

содержания учебного материала. Этот метод применяется на всех этапах 

обучения. Меняется лишь характер рассказа, его объем, продолжительность. К 

рассказу как методу изложения новых знаний обычно предъявляется ряд 

педагогических требований. 

Рассказ должен: 

- содержать только достоверные факты; 

- включать достаточное количество ярких и убедительных примеров, фактов; 

- доказывающих правильность выдвигаемых положений; 

- иметь четкую логику изложения; 

- быть эмоциональным; 

- излагаться простым и доступным языком; 

-отражать элементы личной оценки и отношения учителя к излагаемым фактам, 

событиям. 

• Объяснение. Под объяснением следует понимать истолкование 

закономерностей, существенных свойств изучаемого объекта, отдельных 

понятий, явлений. Объяснение – это монологическая форма изложения. К 

объяснению чаще всего прибегают при изучении теоретического материала 

различных наук. 

Использование метода объяснения требует: 

- точного и четкого формулирования задачи, сути проблемы, вопроса; 

- последовательного раскрытия причинно-следственных связей, аргументации и 

доказательств; 

- использования сравнения, сопоставления, аналогии; 

- привлечения ярких примеров; 

- безукоризненной логики изложения. 

• Беседа. Диалогический метод обучения, при котором педагог путем постановки 

тщательно продуманной системы вопросов подводит обучающихся к пониманию 

нового материала или проверяет усвоение ими уже изученного. 

• Наглядные методы (источником знаний являются наблюдаемые предметы, 

явления, наглядные пособия); 

• Практические методы (учащиеся получают знания и вырабатывают умения, 

выполняя практические действия). 

• Игровой. Игра помогает развить творческие способности волонтёров, опираясь 

на их самостоятельную работу. Это обучение совместной деятельности, умениям 

и навыкам сотрудничества. Игры могут быть – деловым, имитационные, ролевые, 

сюжетные, игры-инсценировки. 
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• Практические занятия. Такой метод обучения позволяет не только проверить 

знания и умения волонтёров, но и дает им возможность самостоятельно 

научиться чему-либо, например, самостоятельное анкетирование, опрос. 

Приобретенный таким образом опыт помогает усвоить информацию 

эффективнее. 

• Формальное обучение. Этот вид обучения используется в самом начале 

деятельности волонтера (добровольца), когда надо теоретически подготовить его 

к выполнению конкретной работы. Независимо от того, какая работа будет 

выполняться, формальное обучение имеет два уровня: 

- первый – описание функциональных обязанностей, 

- второй – распределение ролей и ответственности. 

На первом уровне добровольцу сообщается: 

- что необходимо делать в ходе работы; 

- чего нельзя делать; 

- что надо делать, оказавшись в конкретной/сложной ситуации. 

• Тренировка. Перед началом работы этот вид обучения помогает добровольцу 

приобрести практические навыки. В процессе работы тренировки помогают 

усовершенствовать полученные навыки. 

• Текущее обучение. Текущее обучение осуществляется в процессе всей 

деятельности волонтера (добровольца) и включает в себя запланированное и 

ситуационное обучение. 

- Запланированное текущее обучение способствует постоянному повышению 

квалификации волонтера (добровольца) и зависит от того, какую работу ему 

предполагается выполнять. 

- Ситуационное обучение невозможно спланировать, оно применяется для 

разбора проблемных ситуаций, возникающих в ходе деятельности. Руководитель 

может помочь добровольцу осознать то, что происходит, акцентируя внимание 

на следующих моментах: 

- определение проблемы (что идёт не так? Что происходит?); 

- определение причины проблемы (почему возникла проблема? Что эту проблему 

вызывает? Какие факторы привели к возникновению проблемы?); 

- определение альтернативы (какие другие выходы имеются в данной ситуации? 

что ещё мы можем сделать? пробовали ли вы такой способ действий?); 

- определение лучшего способа действий (каковы сильные и слабые стороны 

каждого варианта? Что вы можете сделать для решения проблемы?). 

Методы воспитания: 

- метод формирования сознания: рассказ, беседа, лекция, диспут, пример. 

- метод организации деятельности: приучение, упражнение, требование, создание 

воспитательных ситуаций. 
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- метод стимулирования: поощрение, наказание соревнование. 

- методические материалы 

Образовательный процесс обучения строится на основе принципов 

личностно-ориентированного подхода. Главным предметом учебно-

воспитательной деятельности педагогов выступает процесс формирования 

индивидуальности подростка: 

- приемы активизации познавательного интереса 

- создание ситуаций успеха 

- методы диагностики и самодиагностики 

- методы диалога 

- рефлексивные приемы и методы 

- опора на жизненный опыт подростка 

- игровые методы. 

Групповые и индивидуальные занятия: 

- диагностическое изучение процессов развития обучающихся; 

- создание оптимальных условий для самореализации обучающихся. 

Обучающимся прививается интерес к получению знаний, формируются 

навыки образовательной деятельности, самостоятельности. Проводится работа 

по общему и речевому развитию обучающихся, отклонений в интеллектуальной 

и эмоционально-волевой сферах. 

Игровые методы используются для закрепления пройденного материала. 

Педагогические технологии: 

- коллективно-ориентированные технологии - при подготовке к акциям и 

мероприятиям; 

- здоровье сберегающие технологии - динамические паузы, использование 

каналов восприятия; 

- ИКТ - технологии - мультимедийное сопровождение занятия; 

Также при подготовках КТД применяются технологии проблемного обучения и 

креативного мышления. 

 

2.6. Рабочая программа воспитания 

Пояснительная записка 

 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся” 

3. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 
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утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 

31.марта 2022г. № 678-р. 

4. Приказ Министерства Просвещения РФ от 09.11.2018 г. № 196 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 

Приоритетные направления в организации воспитательной работы: 

Гражданско-патриотическое 

Гражданско-патриотическое воспитание: формирование патриотических, 

ценностных представлений о любви к Отчизне, народам Российской 

Федерации, к своей малой родине, формирование представлений о ценностях 

культурно-исторического наследия России, уважительного отношения к 

национальным героям и культурным представлениям российского народа. 

Духовно – нравственное 

Духовно-нравственное воспитание формирует ценностные представления о 

морали, об основных понятиях этики (добро и зло, истина и ложь, смысл жизни, 

справедливость, милосердие, проблеме нравственного выбора, достоинство, 

любовь и др.), о духовных ценностях народов России, об уважительном 

отношении к традициям, культуре и языку своего народа и др. народов России. 

Художественно-эстетическое 

Художественно-эстетическое воспитание играет важную роль в формировании 

характера и нравственных качеств, а также в развитии хорошего вкуса и в 

поведении. 

Здоровьесберегающее воспитание 

Здоровьесберегающее воспитание направлено на совершенствование и 

развитие физических качеств личности, формы и функций организма человека, 

формирования осознанной потребности в физкультурных занятиях, 

двигательных умений, навыков, связанных с ними знаний, потребности в 

активном, здоровом образе жизни, негативного отношения к вредным, для 

здоровья человека, привычкам. Физическое воспитание содействует здоровому 

образу жизни. 

Трудовое 

Трудовое и профориентационное воспитание формирует знания, 

представления о трудовой деятельности; выявляет творческие способности и 

профессиональные направления обучающихся. 

Воспитание познавательных интересов 

Воспитание познавательных интересов формирует потребность в 

приобретении новых знаний, интерес к творческой деятельности. 

Цель воспитательной работы: способствовать становлению 

высоконравственной личности с активной жизненной позицией, способной к 
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творчеству и самоопределению, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества. 

Задачи: 

1. Совершенствовать систему воспитательной работы, используя 

современные технологии воспитания; 

2. Формировать единое воспитательное пространство через организацию 

совместной продуктивной деятельности родителей, детей и педагогов; 

3. Формировать базовой культуры личности, гуманистических, социально- 

значимых ценностей. Обеспечить условия для духовного, физического и 

интеллектуального развития обучающихся. 

4. Вовлекать обучающихся в разнообразную творческую, личностно и 

общественно значимую деятельность; 

5. Формировать правовую культуру, уважение к правам человека и свободе 

личности, развивать навыки безопасного поведения; 

Систематически вести работу по предупреждению правонарушений и 

безнадзорности среди несовершеннолетних, профилактике алкоголизма, 

наркомании и токсикомании; 

6. Формировать позитивную самооценку, жизненный оптимизм, умение 

противостоять действиям и влияниям, представляющим угрозу для жизни, 

физического и нравственного здоровья, духовной безопасности личности. 

7. Формировать толерантность и межэтническую культуру, знания в области 

современных средств коммуникации и безопасности общения. 

Результат воспитания: 

Работа по реализации данной программы, направленная на достижение 

поставленных задач, позволит обучающему получить необходимые 

социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в 

сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать 

коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во 

взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных 

возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить 

выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой 

жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его 

людей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей, что станет 

эффективным способом профилактики антисоциального поведения 

школьников. 

Работа с коллективом 
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- Организация интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел (познавательной, трудовой, спортивно- 

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с 

самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность само 

реализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с обучающимися, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе. 

- Сплочение коллектива через игры и тренинги, сплочение и 

командообразование. 

- «огоньки» и вечера, дающие каждому ребенку возможность рефлексии 

собственного участия в жизни объединения. 

Работа с родителями 

Основными направлениями в работе с семьями учащихся являются: 

- знакомство с семьями обучающихся; 

- привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел в 

объединение; 

- воспитание детей через работу с родительским активом; 
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-регулярное информирование родителей об успехах и проблемах их детей, о 

жизни объединения в целом; 

- обобщение и распространение опыта успешного семейного воспитания; 

-привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

мероприятий воспитательной направленности. 

Оформление информационных уголков для родителей по вопросам 

воспитания детей 

 

Мероприятия по взаимодействию с родителями обучающихся 

№ Формы деятельности Сроки 

1 Проведение родительских собраний (офлайн, 

онлайн) 

2 раза в год 

2 Проведение офлайн или онлайн открытых 

занятий для родителей 

2 раза в год 

3 Организации и участие в мероприятиях, в 

делах объединения ДО 

По мере 

необходимости 

4 Работа с семьями, находящимися в социально-

опасном положении, состоящими на 

различных видах учёта, оказавшимися в 

трудной жизненной ситуации. 

По мере 

необходимости 
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3.Каргина З.А. Практическое пособие для педагога дополнительного 
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2.7. Календарный план воспитательной работы на 2023-2024 учебный год 

 

 

№ 

п/п 

Мероп
риятие 

Задачи Сроки 

проведения 

1. Экскурсия по ЦДО, знакомство с 

центром образ. учрежд. МАУ ДО 
ЦДО "Савитар", и 
локально-нормативными. актами 

Формирование неприятия антиобщественных норм поведения сентябрь 

2. Беседа о ПДД, 

Акция «Внимание дети» 

Развивать внимание детей на дорогах и формировать умение и 

навыки правильно ходить по тротуарам 

сентябрь 

4. Беседа «Красная ленточка» 
Просмотр фильма «Дневник Насти» 

Формирование позитивного образа учителя в общественном 
сознании и повышение его статуса, а также привлечение внимания 
детей и молодежи к педагогам, признание их заслуг в трудовых 
делах и воспитании подрастающего поколения и оказания знаков 
внимания своим учителям. 

октябрь 

5. Экскурсия в 

городской музей  

«Ремесла Башкортостана» 

Изучение истории своего края. Познакомить с богатством 
республики, народными ремеслами  

октябрь 

6. Профилактическая беседа. «У 
светофора каникул нет»  
 

Развивать у ребят координацию, внимание, наблюдательность, 
качества, необходимые для 
безопасного поведения на улице 

ноябрь 

7. Акция «ПДД всем знать на ПЯТЬ!» привлечения внимания родителей, общественности к проблемам 
детского дорожно-транспортного травматизма и пропаганды 
использования световозвращающих элементов на одежде. 

ноябрь 

8. "Дети против СПИДА» 

Акция посвященная Всемирному дню 

борьбы со СПИДом 

Пропаганда ЗОЖ, формирование отношения к своему здоровью декабрь 

9 Акция «Вам Герои Отечества» Формировать у обучающихся чувства гордости за героическое 

прошлое своей России 

декабрь 

10 День волонтера привлечь как можно больше людей к волонтерскому движению - декабрь 
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безвозмездной помощи на благо общества. 

11. Беседа «С добротой и любовью» Сохранять память о подвигах Героев Отечества декабрь 

12.  «Беседа «Доброта спасет мир» 
 

Воспитывать у обучающихся такие качество , как доброта , 
милосердие  

январь 

13. Акция «Письмо солдату» Формирование активной гражданской позиции январь 

14 Беседа «Копилка добрых дел» Формирование активной гражданской позиции февраль 

15. Фотовыставка» Семейный альбом» Создавать теплый нравственный климат в семье февраль 

16 1 марта – Международный день борьбы 
с наркоманией и наркобизнесом. 
Показ презентации «Жизнь дается один 
раз 

Повышение уровня правовых знаний, касающихся ответственности 
несовершеннолетних и их родителей за хранение, распространение 
и применение наркотических веществ. 

март 

17 Беседа «Скажем НЕТ, всему тому, что 
несет вред»  
 

Пропаганда ЗОЖ, формирование отношения к своему 
здоровью и здоровью окружающих как к важнейшей социальной 
ценности 

март 

18. Акция «День птиц»  
 

Знакомить учащихся с перелетными птицами; с огромным 
значением птиц в природе и жизни 
человека, с ролью охраны птиц и окружающей природы 

апрель 

20. "Гагаринский урок "Космос - это мы"  
 

Научить ценить, беречь и развивать наследие прошлого, заботливо 
относиться к своей истории, 
окружающим людям 

апрель 

21. Международный день детской книги – 
выставка книг, беседы. 
Экскурсия в городскую библиотеку.  

Формирование активной гражданской позиции апрель 

22. КТД Час доброты  «Добро есть жизнь»Воспитать стремления совершать добрые дела апрель 

23. Акции «Пилотка Победы ЮИД» Воспитывать уважительное отношение и 
благодарность к ветеранам  

май 

24 Акция «Доброе сердце» поздравление 
ветеранов с Днем Победы  

Воспитывать уважительное отношение и 
благодарность к ветеранам 

май 

25 15 мая – Международный день семьи 
Беседа « Моя семья, моя крепость»  

Воспитывать у обучающихся чувство дружбы, любви к своей 
семье, к своим близким, чувство взаимопомощи и сострадания 

май 

26 Беседа «Ура,Каникулы» 
 

Привлечение внимания родителей, общественности в 
каникулярное время 

май 



Список литературы для педагога 

 

1.Григорьев Д.В. Внеурочная деятельность школьников. Методический 

конструктор: пособие для учителя /Д.В. Григорьев, П.В. Степанов. –М., 

Просвещение, 2020. 

2.Горский В.А. Примерные программы внеурочной деятельности. Начальное 

и основное образование. М., Просвещение, 2020. 

3.Данилюк А. Я., Кондаков А. М., Тишков В. А. «Основы духовно-

нравственной культуры народов России» // Педагогика. М., 2020г. 

4.Всероссийская акция «Георгиевская лента» 

5. Возрастная и педагогическая психология: Учебное пособие /Под ред. 

А.В.Петровского/. —М.: Просвещение, 2021г. 

6. Волонтёр и общество. Волонтёр и власть: научно-практический сборник 

/Сост. С. В. Тетерский /Под редакцией Л.Е. Никитиной/. -М.: ACADEMIA, 

2000г. 

7. Волохов А.В. Социализация ребёнка в детских общественных организациях. 

—Ярославль, 1999г. 

8. Караковский В.А. Стать человеком. Общечеловеческие ценности —основа 

целостного учебно-воспитательного процесса. —М.: Педагогика, 2023г. 

9. Кон И.С. В поисках себя. Личность и самопознание. —М.: Политиздат, 

2021г. 

10. Куприянова Г.В. Молодёжные и детские общественные объединения 

России на современном этапе: тенденции и проблемы развития. В сборнике 

докладов и выступлений. 

11. Макаренко А.С. Методика организации воспитательного процесса: Соч. В 

7-ми тг. Т.5. - М.: Изд-во Акад. пед. наук, 2020г. 

12. Общественное движение в современной России: От социальной проблемы 

к коллективному действию. Отв. ред. В.В. Костюшев. 

Список литературы для педагога обучающихся 

1. Фопель Клаус, Сплочённость и толерантность в группе. Психологические 

игры и упражнения. Перевод с немецкого. —М.: Генезис, 2002г. 
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3. Куприянова Г.В. Молодёжные и детские общественные объединения России 

 на современном этапе: тенденции и проблемы развития. В сборнике докладов 

и выступлений. 

4. Медведева Г.П. Этика социальной работы: учебное пособие для студентов 

ВУЗов. —М., 2002г. 

5. Общественное движение в современной России: От социальной проблемы к 

коллективному действию. Отв. ред. В.В. Костюшев. 
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0- 481  

3.Отряд волонтерского движения 

http://www.ipk.khakasnet.ru/deiatelnost/izdat_deit/elekt_obr_res/tretiykova/index.

htm  

4. Устав волонтера http://he-plus-she.narod.ru/ustav_vol.htm  

5. Союз волонтерских организаций и движений http://volontery.ru/  

8. Волонтёрское движение “Милосердие” http://www.miloserdie-nn.ru/ 
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Приложение 1 

Оценочные материалы. 

Диагностическая карта (для входного контроля) способностей и интересов, 

обучающихся по дополнительной общеобразовательной программы «Юный 

доброволец» 

ФИ 

обучающегося 

 

Параметры оценивания 

 

 Коммун

икативн

ые 

качества 

 

Организатор

ские 

способности 

 

 

Лидерс

кие 

качеств

а 

 

Волева

я 

Регуля

ция, 

самоко

нтроль 

 

Любознате

ность(общ

ий 

кругозор) 

 

 

Культу

ра и 

техник

а речи 

 

Моти

вация 

к 

занят

иям 

 

 

        

Высокий уровень – 3 балла. 

Средний – 2 балла. 

Низкий – 1 балл. 

Оценка проводится по каждому параметру и суммируется общее количество баллов: 

16-21 балл – высокий уровень, 

10-15 баллов – средний уровень, 

менее 10 баллов – низкий уровень 

Параметр

ы 

оцениван

ия 

Критерии оценки 

 высокий уровень 

 

средний уровень 

 

низкий уровень 

 

Коммуни

кативные 

 

Потребность в широком и 

интенсивном общении. 

Уверенность, 

непринуждённость 

общения в новом 

коллективе. Стремление к 

участию в общественных 

мероприятиях. 

Проявление 

достаточного интереса к 

общению, в том числе с 

незнакомыми людьми. В 

общественной 

деятельности 

предпочтение отдаётся 

работе в группе, 

коллективе. 

Замкнутость, 

необщительность. 

Повышенное 

беспокойство и 

тревожность от 

предстоящего 

общения 

с незнакомыми 

людьми. Стремление 

к 

одиночеству. 

Организа

торские 

способно

сти 

Способность к 

организации 

группы, коллектива. 

Достаточный уровень 

самоорганизации, 

дисциплинированности, 

работоспособности. Не 

Организаторские 

способности не 

выражены или 
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 Быстрота ориентации в 

сложных ситуациях. 

Находчивость, 

настойчивость, 

требовательность. 

Хорошая 

самоорганизация, 

дисциплинирован- 

ность, работоспособность. 

достаточно проявляется 

склонность к 

организаторской 

деятельности. 

 

выражены очень 

слабо. 

 

Лидерски

е 

качества 

Инициативность, 

независимость суждений, 

самостоятельность, 

целеустремлённость, 

влияние на окружающих, 

умение принимать 

решения 

и брать ответственность 

на себя, адекватная 

самооценка. Высокая 

мотивация к достижению 

результата. 

Недостаточно 

проявляются 

самостоятельность, 

инициативность, 

решительность. 

 

Апатичность, низкая 

самостоятельность и 

слабая мотивация 

достижений. 

Заниженная 

самооценка. 

 

Волевая 

регуляци

я, 

самоконт

роль 

 

Ярко выражена 

предельная 

собранность и 

уверенность, 

видно умение 

концентрировать своё 

внимание. Сильная воля, 

умение контролировать 

свои эмоции и поведение. 

Умение сосредоточиться 

и быть внимательным 

есть, но оно 

непостоянно. Навык 

контролировать своё 

поведение развит 

недостаточно. 

 

Наблюдается 

несобранность, 

рассеянность 

внимания, 

отсутствует 

самостоятельность 

при 

выполнении заданий, 

навыки 

концентрировать 

внимание и 

контролировать 
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Приложение №2 

Оценочные материалы  

Опросник «Коммуникативные и организаторские способности» (КОС) 

Инструкция: На каждый вопрос следует ответить «да» или «нет». Если вы 

затрудняетесь в выборе ответа, необходимо все-таки склониться к соответствующей 

альтернативе (+) или (-).  

Текст опросника: 

 1. Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь?  

2. Часто ли Вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию ими 

Вашего мнения?  

3. Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причиненное Вам кем-то из Ваших 

товарищей? 4. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической 

ситуации?  

5. Есть ли у Вас стремление к установлению новых знакомств с разными людьми?  

6. Нравится ли Вам заниматься общественной работой?  

7. Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или за каким-

либо другим занятием, чем с людьми?  

8. Если возникли какие-либо помехи в осуществлении Ваших намерений, то легко 

ли Вы отступаете от них?  

9. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше Вас 

по возрасту?  

10. Любите ли Вы придумывать и организовывать со своими товарищами различные 

игры и развлечения?  

11. Трудно ли Вы включаетесь в новую для Вас компанию? 

 12. Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы 

выполнить сегодня?  

13. Легко ли Вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми?  
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14. Стремитесь ли Вы добиваться, чтобы Ваши товарищи действовали в 

соответствии с Вашим мнением?  

15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе?  

16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими 

своих обязанностей, обязательств?  

17. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым 

человеком?  

18. Часто ли в решении важных дел Вы принимаете инициативу на себя?  

19. Раздражают ли Вас окружающие люди, и хочется ли Вам побыть одному?  

20. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас 

обстановке? 21. Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей?  

22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое дело?  

23. Испытываете ли Вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если 

приходится проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?  

24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами?  

25. Любите ли Вы участвовать в коллективных играх?  

26. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих 

интересы Ваших товарищей?  

27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых Вам людей?  

28. Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей правоты? 

 29. Полагаете ли Вы, что Вам не доставляет особого труда внести оживление в 

малознакомую Вам компанию?  

30. Принимаете ли Вы участие в общественной работе в школе?  

31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством 

людей?  32. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, 

если оно не было сразу принято Вашими товарищами?  

33. Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомую Вам компанию?  

34. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих 

товарищей?  

35. Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда 

приходится говорить что-либо большой группе людей?  

36. Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания?  

37. Верно ли, что у Вас много друзей?  

38. Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми 

людьми?  

39. Правда ли, что Вас пугает перспектива оказаться в новом коллективе? 

 40. Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой 

группы своих товарищей?  

Обработка результатов и интерпретация: Коммуникативные способности — ответы 

«да» на следующие вопросы: 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37; и «нет» на вопросы: 3, 

7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39.  
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Организаторские способности — ответы «да» на следующие вопросы: 2, 6, 10, 14, 

18, 22, 26, 30, 34, 38; и «нет» на вопросы: 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40.  

Подсчитывается количество совпадающих с ключом ответов по каждому разделу 

методики, затем вычисляются оценочные коэффициенты отдельно для 

коммуникативных и организаторских способностей по формуле: 

 К = 0,05 . С, где К — величина оценочного коэффициента С – количество 

совпадающих с ключом ответов. Оценочные коэффициенты может варьировать от 0 

до 1. Показатели, близкие к 1 говорят о высоком уровне коммуникативных и 

организаторских способностях, близкие к 0 — о низком уровне. Первичные 

показатели коммуникативных и организаторских способностей могут быть 

представлены в виде оценок, свидетельствующих о разных уровнях изучаемых 

способностей.  

Анализ полученных результатов:  

Испытуемые, получившие оценку 1, характеризуются низким уровнем проявления 

коммуникативных и организаторских склонностей. Им нужно развивать 

необходимые качества до уровня, позволяющего комфортно чувствовать себя в 

обществе, а в профессиональном плане рассматривать возможности труда в качестве 

исполнителя, в сферах, где не понадобится принимать самостоятельные решения 

или отвечать за результат труда и безопасность группы людей.  

Испытуемым, получившим оценку 2, коммуникативные и организаторские 

склонности присущи на уровне ниже среднего. Они не стремятся к общению, 

чувствуют себя сковано в новой компании, коллективе; предпочитают проводить 

время наедине с собой, ограничивают свои знакомства; испытывают трудности в 

установлении контактов с людьми и при выступлении перед аудиторией; плохо 

ориентируются в незнакомой ситуации; не отстаивают свои мнения, тяжело 

переживают обиды; проявления инициативы в общественной деятельности крайне 

снижено, во многих делах они предпочитают избегать принятия самостоятельных 

решений.  

Для испытуемых, получивших оценку 3, характерен средний уровень проявления 

коммуникативных и организаторских склонностей. Они стремятся контактам с 

людьми, не ограничиваю круг своих знакомств, отстаивают своё мнение, планируют 

свою работу, однако потенциал их склонностей не отличается высокой 

устойчивостью. Коммуникативные и организаторские склонности необходимо 

развивать и совершенствовать.  

Испытуемые, получившие оценку 4, относятся к группе с высоким уровнем 

проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они не теряются в 

новой обстановке, быстро находят друзей, постоянно стремятся расширить круг 

своих знакомых, занимаются общественной 20 деятельностью, помогают близким и 

друзьям, проявляют инициативу в общении, с удовольствием принимают участие в 

организации общественных мероприятий, способны принять самостоятельное 

решение в трудной ситуации. Всё это они делают не по принуждению, а согласно 

внутренним устремлениям. Испытуемые, получившие высшую оценку — 5, 
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обладают очень высоким уровнем проявления коммуникативных и организаторских 

склонностей. Они испытывают потребность в коммуникативной и организаторской 

деятельности, и могут активно стремиться к ней, быстро ориентироваться в трудных 

ситуациях, непринужденно ведут себя в новом коллективе, инициативны, 

предпочитают в важном деле или в создавшейся сложной ситуации принимать 

самостоятельные решения, отстаивают своё мнение и добиваются, чтобы оно было 

принято товарищами, могут внести оживление в незнакомую компанию, любят 

организовывать разные игры, мероприятия. Настойчивы в деятельности, которая их 

привлекает. Они сами ищут такие дела, которые бы удовлетворяли их потребность в 

коммуникации и организаторской деятельности.
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Приложение 3 

 

Оценочные материалы 

Диагностическая карта результатов итоговой аттестации 

 

 

№ 

п/п 

Фамилия, 

имя уч-ся 

Теоретическая подготовка 
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Ш
 

  

  

  

 Всего 

баллов 

         

 Средний 

балл 

         

 

 Критерии оценки:  

от 1 до 5 баллов (1-2 балла – учащийся усвоил менее половины объема ЗУН; 

3-4 балла – учащийся усвоил большую часть объема ЗУН;  

5 баллов – учащийся усвоил полный объем ЗУН) 

 Шкала перевода баллов в уровни освоения программы:  

36-40 баллов – высокий уровень;  

26-35 баллов – средний уровень;  

0-25 баллов – низкий уровень



 


